
УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением министерства 
экономического развития 

Хабаровского края 

от 26 декабря 2022 г. № 242 

 

 

 

 

МЕТОДИКА 

формирования рейтинга муниципальных образований Хабаровского края  
в части их деятельности по содействию развитию конкуренции 

 

 

Настоящая Методика определяет порядок формирования ежегодного 

рейтинга муниципальных образований Хабаровского края (далее – 

муниципальные образования) в части их деятельности по содействию развитию 

конкуренции (далее – Рейтинг).  

В Методике под муниципальными образованиями понимаются 

муниципальные районы и городские округа Хабаровского края (далее также – 

край). 

Цель формирования Рейтинга – оценить эффективность реализуемых  

на территории муниципального образования мероприятий по содействию 

развитию конкуренции в крае.  

Оцениваемая деятельность осуществляется муниципальными 

образованиями в рамках Соглашений о сотрудничестве по содействию развитию 

конкуренции на территории края между министерством экономического 

развития края и администрациями муниципальных образований, заключенных и 

поддерживаемых в актуальном состоянии в соответствии с пунктом 4 стандарта 

развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 г.  

№ 768-р (далее – Стандарт). 

Оценка муниципальных образований в части их деятельности  

по содействию развитию конкуренции (далее – оценка) осуществляется 

министерством экономического развития края, являющимся уполномоченным 

органом по содействию развитию конкуренции в крае, и проводится по двум 

направлениям:  

1. Реализация требований Стандарта развития конкуренции в субъектах 

Российской Федерации.  

2. Соблюдение антимонопольного законодательства.  

Формирование Рейтинга осуществляется на основе расчета комплексной 

оценки.  

Комплексная оценка представляет собой сводную оценку по группам, 

включающим показатели, с начислением баллов, в соответствии с настоящей 
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Методикой. Итоговое значение рассчитывается путем сложения суммы баллов  

по каждому из показателей.  

По итогам комплексной оценки проводится ранжирование 

муниципальных образований по сумме набранных баллов от максимального к 

минимальному. Итоговая таблица формируется в соответствии с приложением к 

настоящей Методике. 

Муниципальное образование, набравшее наибольшее количество 

баллов, признается наиболее эффективным в части содействия развитию 

конкуренции, и наоборот, муниципальное образование, набравшее 

наименьшее количество баллов, признается наименее эффективным в части 

содействия развитию конкуренции. 

По результатам рейтинга муниципальные образования, занявшие  

в Рейтинге места с 1 по 5 включительно, отмечаются ведомственными 

формами поощрения министерства экономического развития края. 

Муниципальным образованиям, получившим в результате комплексной 

оценки равное количество баллов, присваиваются одинаковые места в рейтинге. 

Рейтинг формируется ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за 

отчетным, и утверждается на заседании рабочей группы по содействию 

развитию конкуренции в крае. 

Комплексная оценка осуществляется на основании следующих 

показателей: 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Расчет показателя  
и (или) 

представляемая 
информация для 

оценки 

Критерии 
оценки 

Количес
тво 

баллов 

 

1 2 3 4 5 

1. Реализация требований Стандарта развития конкуренции  
в субъектах Российской Федерации 

1.1. Наличие Соглашения о 
сотрудничестве между 
министерством 
экономического 
развития края и 
администрацией 
муниципального 
образования по 
содействию развития 
конкуренции в 
соответствии с 
настоящей Методикой 

информация 
министерства 
экономического 
развития края 

да 5  

нет 0 

1.2. Выполнение 
мероприятий, по 
которым 
муниципальные 
образования являются 

отчет 
муниципального 
образования о 
реализации 
"дорожной карты" 

да  
(за каждое 
мероприят

ие) 

1  
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1 2 3 4 5 
ответственными 
исполнителями или 
соисполнителями плана 
мероприятий 
("дорожной карты") по 
содействию развитию 
конкуренции в крае  

по содействию 
развитию 
конкуренции  
за полугодие  
(до 10 июля 
отчетного года),  
за год  
(до 20 января года, 
следующего  
за отчетным) 

нет 0  

1.3. Наличие на 
официальном сайте 
муниципального 
образования раздела по 
освещению 
деятельности, 
осуществляемой на 
территории 
муниципального 
образования, по 
содействию развитию 
конкуренции в целях 
повышения 
информированности 
потребителей и 
субъектов 
предпринимательства  

ссылка на раздел, 
размещенный на 
официальном 
сайте 
администрации 
муниципального 
образования в 
информационно-
телекоммуникаци-
онной сети 
"Интернет" 

да 5  

нет 0  

1.4. Наличие 
сформированного и 
опубликованного 
реестра организаций (за 
исключением 
предприятий, 
осуществляющих 
деятельность в сферах, 
связанных с 
обеспечением обороны 
и безопасности 
государства, а также 
включенных в перечень 
стратегических 
предприятий), доля 
участия 
муниципального 
образования в которых 
составляет 50 и более 
процентов с 
обозначением рынка их 
присутствия, объема 
финансирования из 
бюджета Хабаровского 
края и (или) бюджета 
муниципального 
образования  

информация 
муниципального 
образования  

ссылка на реестр 
организаций, 
размещенный на 
официальном 
сайте 
администрации 
муниципального 
образования в 
информационно-
телекоммуникаци-
онной сети 
"Интернет" 

да 5 

частично  
(реестр 
органи-
заций 

сформиро-
ван, но не 
опублико-
ван в сети 
Интернет) 

2 

нет 0 
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1 2 3 4 5 

1.5. Наличие практик, 
направленных на 
качественное развитие 
и улучшение 
конкурентной среды в 
муниципальном 
образовании 

информация 
муниципального 
образования 

оценка показателя 
осуществляется 
исходя из общего 
количества 
внедренных в 
муниципальном 
образовании 
практик, 
результаты 
реализации 
которых признаны 
эффективными 

да  
(за 

каждую 
практику) 

5  

нет 0  

1.6. Проведение 
мониторинга 
удовлетворенности:1 

   

1.6.1
. 

Субъектов 
предпринимательской 
деятельности 
состоянием и развитием 
конкуренции в 
муниципальном 
образовании 

информация 
муниципального 
образования 

представление в 
министерство 
экономического 
развития края 
заполненных анкет 
в установленный 
срок в соответствии  
с расчетным 
нормативом по 
каждому 
муниципальному 
образованию  
(не менее трех на 
каждом 
анализируемом 
рынке)  

да  
(100 %) 

5  

частично  
(менее 
50 %) 

2 

нет 0  

1.6.2
. 

Потребителей 
качеством работ, 
товаров, услуг в 
муниципальном 
образовании 

информация 
муниципального 
образования 

представление в 
министерство 
экономического 
развития края 
заполненных анкет 
в установленный 
срок в соответствии  
с расчетным 

да  
(100 %) 

5  

частично  
(менее 
50 %) 

2 

                                                 
1 В соответствии с Методикой мониторинга состояния и развития конкуренции на товарных 
рынках субъекта Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства 
экономического развития Российской Федерации от 11 марта 2019 г. № 130. 
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1 2 3 4 5 
нормативом по 
каждому 
муниципальному 
образованию  
(не менее 0,1 
процента от числа 
проживающих на 
территории 
муниципального 
образования) 

нет 0  

2. Соблюдение антимонопольного законодательства 

2.1. Наличие системы 
внутреннего 
обеспечения 
соответствия 
требованиям 
антимонопольного 
законодательства2  

информация 
муниципального 
образования 

да  
 

5 

нет 0 

2.2. Наличие нарушений 
антимонопольного 
законодательства 
муниципальным 
образованием 

информация 
Управления 
Федеральной 
антимонопольной 
службы по 
Хабаровскому краю 

количество 
вынесенных 
предписаний, 
выданных 
предупреждений 
Управлением 
Федеральной 
антимонопольной 
службы по 
Хабаровскому краю 
в отношении 
муниципальных 
образований в 
отчетном периоде 

да  
(за каждое 
наруше-

ние) 

-2  

нет 5 

 

______________ 

                                                 
2Распоряжение Губернатора Хабаровского края от 22 февраля 2019 г № 55-р "О создании и 
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства деятельности исполнительных органов Хабаровского 
края". 


