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распоряжением министерства  
экономического развития  
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации системы внутреннего обеспечения соответствия  
требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации  

в министерстве экономического развития Хабаровского края 
 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает организацию системы внут-

реннего обеспечения соответствия деятельности министерства экономиче-

ского развития Хабаровского края (далее – министерство) требованиям ан-

тимонопольного законодательства Российской Федерации (далее – антимо-

нопольное законодательство Российской Федерации).  

2. Системой внутреннего обеспечения соответствия деятельности мини-

стерства требованиям антимонопольного законодательства Российской Федера-

ции является организация внутреннего контроля за соблюдением соответствия 

деятельности министерства требованиям антимонопольного законодательства 

Российской Федерации, в которую входят следующие мероприятия: 

а) выявление и предупреждение рисков нарушения требований анти-

монопольного законодательства Российской Федерации в деятельности ми-

нистерства; 

б) организация и функционирование внутреннего контроля за соблю-

дением соответствия деятельности министерства требованиям антимоно-

польного законодательства Российской Федерации (далее – внутренний кон-

троль). 

 

II. Задачи и принципы внутреннего контроля 

2. Задачами внутреннего контроля являются: 

а) выявление и управление рисками нарушений требований антимоно-

польного законодательства Российской Федерации в деятельности министерства;  

б) создание механизмов внутреннего контроля, обеспечивающих соот-

ветствие деятельности министерства требованиям антимонопольного законо-

дательства Российской Федерации;  

в) внедрение механизмов реализации внутреннего контроля;  

г) регламентация процедур внутреннего контроля;  
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д) повышение уровня оперативного выявления ситуаций, которые мо-

гут привести к нарушениям требований антимонопольного законодательства 

Российской Федерации; 

е) осуществление контроля за функционированием и совершенствова-

нием механизмов реализации внутреннего контроля.  

При осуществлении внутреннего контроля министерство руководству-

ется следующими принципами: 

а) принцип законности в части соблюдения законодательства Россий-

ской Федерации, в том числе требований антимонопольного законодатель-

ства Российской Федерации;  

б) принцип регулярной оценки рисков нарушений требований антимо-

нопольного законодательства Российской Федерации;  

в) принцип информирования о действующем в министерстве внутрен-

нем контроле путем размещения такой информации на официальном сайте 

министерства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";  

г) принцип мониторинга эффективности функционирования механизма 

внутреннего контроля и осуществления контроля за устранением выявлен-

ных нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации;  

д) принцип ответственности и неотвратимости наказания в части при-

влечения к ответственности виновных лиц за несоблюдение требований ан-

тимонопольного законодательства Российской Федерации в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации;  

е) принцип непрерывности функционирования механизма внутреннего 

контроля в целях своевременного выявления признаков нарушений и пресе-

чения нарушений антимонопольного законодательства Российской Федера-

ции, а также в целях предупреждения их появления;  

ж) принцип совершенствования в части улучшения механизма внут-

реннего контроля.  

 
III. Выявление и предупреждение рисков нарушения требований  

антимонопольного законодательства Российской Федерации в дея-
тельности министерства 

5. Государственные гражданские служащие и работники, замещающие 

должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 

службы (далее – гражданские служащие, работники соответственно),  мини-

стерства при ежедневном осуществлении своих должностных обязанностей 

должны соблюдать требования антимонопольного законодательства Россий-

ской Федерации, запреты на совершение антиконкурентных действий и за-

ключение антиконкурентных контрактов (договоров, соглашений), выявлять 

и по возможности предупреждать возникающие риски нарушения антимоно-

польного законодательства Российской Федерации.  

В целях предупреждения рисков нарушения требований антимоно-

польного законодательства Российской Федерации гражданские служащие и 

работники министерства обязаны информировать непосредственного руко-

водителя о возможных нарушениях требований антимонопольного законода-
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тельства Российской Федерации гражданскими служащими, работниками 

министерства, контрагентами или иными лицами. 

6. Процесс выявления и недопущения рисков нарушения требований 

антимонопольного законодательства Российской Федерации является неотъ-

емлемой частью служебных обязанностей гражданских служащих и трудо-

вых обязанностей работников министерства, в сферу деятельности которых 

входит принятие решений, связанных с применением норм антимонопольно-

го законодательства Российской Федерации. 

7. Для обеспечения выявления и предупреждения рисков нарушения 

требований антимонопольного законодательства Российской Федерации и 

возможности принятия оперативных мер по их предупреждению структур-

ные подразделения министерства при наличии неурегулированных разногла-

сий, связанных с нарушением требований антимонопольного законодатель-

ства Российской Федерации, должны содействовать разрешению таких раз-

ногласий, а также вправе принять решение о передаче указанных разногла-

сий на рассмотрение комиссии по внутреннему контролю за соблюдением 

соответствия деятельности министерства требованиям антимонопольного зако-

нодательства Российской Федерации (далее – Комиссия), созданной в целях при-

нятия оперативных решений в части соблюдения требований антимонопольного 

законодательства Российской Федерации и настоящего Положения. 

Порядок формирования, функции, права и обязанности, персональный 

состав Комиссии утверждаются распоряжением министерства. 

 

IV. Организация и функционирование внутреннего контроля 

8. Организация и функционирование внутреннего контроля направлена 

на внедрение в деятельность министерства высоких стандартов профессио-

нальной этики, формирование максимальной заинтересованности и личной 

ответственности гражданских служащих, работников министерства за со-

блюдение требований антимонопольного законодательства Российской Фе-

дерации при осуществлении ими должностных полномочий, совершении 

действий, влияющих на деятельность министерства. 

9. Внутренний контроль осуществляется внутри структурных подраз-

делений министерства.  

10. Структурные подразделения министерства в соответствии со своей 

компетенцией постоянно осуществляют:  

а) разработку, внесение изменений и представление на утверждение 

заместителю Председателя Правительства Хабаровского края – министру 

экономического развития края (далее – заместитель Председателя Прави-

тельства края – министр) проектов нормативных правовых актов, направлен-

ных на реализацию мер по предупреждению рисков нарушения требований 

антимонопольного законодательства Российской Федерации; 

б) организацию проведения оценки рисков нарушения требований ан-

тимонопольного законодательства Российской Федерации; 
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в) при необходимости инициирование проведения мероприятий по 

профессиональному развитию гражданских служащих и работников мини-

стерства, направленных на повышение уровня осведомленности о требованиях и 

ограничениях антимонопольного законодательства Российской Федерации; 

г) направление на рассмотрение в Комиссию при наличии неурегули-

рованных разногласий по соблюдению требований антимонопольного зако-

нодательства Российской Федерации соответствующего обращения; 

д) оказание содействия уполномоченным представителям контролиру-

ющих органов при проведении ими проверок соблюдения требований анти-

монопольного законодательства Российской Федерации в министерстве.  

11. Структурные подразделения министерства в соответствии со своей 

компетенцией обеспечивают на регулярной основе в срок не позднее 01 фев-

раля года, следующего за отчетным: 

а) проведение в целях выявления рисков нарушения антимонопольного 

законодательства Российской Федерации анализа выявленных нарушений 

антимонопольного законодательства Российской Федерации за предыдущие 

три года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, воз-

бужденных дел), осуществление сбора, в том числе в курируемых организа-

циях, подведомственных министерству, сведений о наличии нарушений ан-

тимонопольного законодательства Российской Федерации, составление пе-

речня нарушений антимонопольного законодательства Российской Федера-

ции, который содержит классифицированные по сфере деятельности струк-

турного подразделения министерства сведения о выявленных за последние 

три года нарушениях антимонопольного законодательства Российской Феде-

рации; 

б) проведение анализа нормативных правовых актов по компетенции 

структурного подразделения, включая разработку и размещение на офици-

альном сайте министерства исчерпывающего перечня нормативных право-

вых актов (далее – перечень актов) с приложением к перечню актов текстов 

таких актов, за исключением актов, содержащих сведения, относящиеся к 

охраняемой законом тайне, размещение на официальном сайте министерства 

уведомления о начале сбора замечаний и предложений организаций и граж-

дан по перечню актов, осуществление сбора и проведение анализа представ-

ленных замечаний и предложений организаций и граждан по перечню актов;  

в) проведение анализа проектов нормативных правовых актов по ком-

петенции структурного подразделения, включая размещение на официальном 

сайте министерства проекта нормативного правового акта с необходимым 

обоснованием реализации предлагаемых решений, в том числе их влияния на 

конкуренцию, осуществление сбора и проведение оценки поступивших от 

организаций и граждан замечаний и предложений по проекту нормативного 

правового акта; 

г) проведение мониторинга и анализа практики применения по компе-

тенции структурным подразделением антимонопольного законодательства 

Российской Федерации, включая осуществление на постоянной основе сбора 

сведений о правоприменительной практике в сфере деятельности структур-
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ного подразделения и систематическую оценку эффективности разработан-

ных и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимоно-

польного законодательства Российской Федерации; 

д) выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства 

Российской Федерации, составление описания таких рисков на основе прове-

денной оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства Рос-

сийской Федерации и распределение их по установленным уровням рисков 

нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации; 

е) разработку, проведение мероприятий по снижению рисков наруше-

ния антимонопольного законодательства Российской Федерации в структур-

ном подразделении в целях снижения рисков нарушения антимонопольного 

законодательства Российской Федерации. 

12. Сектор по правовой работе министерства осуществляет: 

а) подготовку и представление заместителю Председателя Правитель-

ства края – министру акта об антимонопольном комплаенсе (внесении изме-

нений в акт об антимонопольном комплаенсе) в министерстве, а также иных 

внутриведомственных документов, регламентирующих процедуры антимо-

нопольного комплаенса, (в том числе карты рисков нарушения антимоно-

польного законодательства (далее также – комплаенс-рисков), плана меро-

приятий ("дорожной карты") по снижению комплаенс-рисков, перечня клю-

чевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса в мини-

стерстве); 

б) выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства, 

учет обстоятельств, связанных с рисками нарушения антимонопольного за-

конодательства, определение вероятности их возникновения; 

в) организацию взаимодействия с другими структурными подразделения-

ми министерства по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом; 

г) информирование заместителя Председателя Правительства края – 

министра о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение ан-

тимонопольного законодательства; 

д) координацию взаимодействия с Комиссией, подготовку для утвер-

ждения Комиссией и подписания заместителем Председателя Правительства 

края – министром доклада об антимонопольном комплаенсе; 

ж) взаимодействие с антимонопольным органом и организацию содей-

ствия ему в части, касающейся вопросов, связанных с проводимыми провер-

ками деятельности министерства; 

з) мониторинг выполнения плана мероприятий ("дорожной карты") по 

снижению комплаенс-рисков, оценка достижения ключевых показателей эф-

фективности антимонопольного комплаенса в министерстве; 

и) представление в министерство инвестиционного развития и пред-

принимательства края доклада об организации системы внутреннего обеспе-

чения соответствия деятельности министерства требованиям антимонополь-

ного законодательства Российской Федерации, который должен содержать 

информацию о результатах проведенной оценки рисков нарушения мини-

стерством антимонопольного законодательства Российской Федерации, об 
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исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения министерством 

антимонопольного законодательства Российской Федерации, о достижении 

ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса; 

к) совместно с управлением организационного и кадрового обеспече-

ния министерства по мере необходимости консультирование служащих ми-

нистерства, организацию и проведение рабочих совещаний по вопросам, свя-

занным с соблюдением антимонопольного законодательства Российской Фе-

дерации и антимонопольным комплаенсом, а также обеспечивают размеще-

ние докладов по указанным вопросам на официальном сайте министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

13. Управление организационного и кадрового обеспечения министер-

ства осуществляет ознакомление граждан, поступающих на государственную 

гражданскую службу, на работу в министерство, гражданских служащих и 

работников министерства с настоящим распоряжением, иными внутриведом-

ственными документами, регламентирующими процедуры антимонопольно-

го комплаенса, а также при изменении указанных актов, документов. 

Информация о проведении ознакомления служащих с антимонополь-

ным комплаенсом включается в доклад об антимонопольном комплаенсе. 

14. При получении информации о возможном нарушении в структур-

ном подразделении министерства требований антимонопольного законода-

тельства Российской Федерации и настоящего Положения, а также о наличии 

неурегулированных разногласий, связанных с соблюдением требований ан-

тимонопольного законодательства Российской Федерации и настоящего По-

ложения, Комиссия инициирует проведение заседания по вопросу урегули-

рования указанных разногласий или их расследования. 

15. Проведение внутренних расследований (урегулирование разногла-

сий) нарушений требований антимонопольного законодательства Российской 

Федерации и настоящего Положения является элементом системы выявления 

и предупреждения рисков нарушений требований антимонопольного законо-

дательства Российской Федерации и привлечения нарушителей требований 

антимонопольного законодательства Российской Федерации и настоящего 

Положения к ответственности. 

16. Внутреннее расследование нарушений (урегулирование разногла-

сий) гражданскими служащими и работниками министерства антимонополь-

ного законодательства Российской Федерации и настоящего Положения за-

вершается оформлением протокола заседания Комиссии, который направля-

ется в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции заместителю председателя Правительства края – министру на рассмотре-

ние для принятия окончательного решения. 

17. При выявлении ненадлежащего исполнения требований антимоно-

польного законодательства Российской Федерации и настоящего Положения 

министерство применяет к нарушителю соответствующие дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Фе-

дерации, законодательством о государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации.  
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18. Решение о применении дисциплинарного взыскания в каждом кон-

кретном случае нарушения требований антимонопольного законодательства 

Российской Федерации и настоящего Положения принимает заместитель 

Председателя Правительства края – министр, в том числе по результатам 

внутреннего расследования, проведенного Комиссией. 

19. Ответственным лицом, осуществляющим контроль за организацией 

и функционированием системы внутреннего обеспечения соответствия дея-

тельности министерства требованиям антимонопольного законодательства 

Российской Федерации, определить первого заместителя министра экономи-

ческого развития Хабаровского края. 

 

______________ 
 


