
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением министерства 
экономического развития 

Хабаровского края 

от 16 октября 2024 г. № 216 

 

 

 

 

ПЛАН 

проведения мероприятий ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении учреждений, функции и полномочия учредителя которых 

осуществляет министерство экономического развития Хабаровского края в 2025 году 
 

 

Наименование  
и местонахождение 
подведомственного 

учреждения, 
деятельность которого 

подлежит плановой 
проверке 

Цель проверки 

Форма проведения 
плановой проверки 

(документарная, 
выездная, 

документарная  
и выездная) 

Дата начала 
проведения 
плановой 
проверки 

Срок 
проведения 
плановой 
проверки, 
рабочих 

дней 

Основание  
проверки 

Должностные лица 
министерства, 

уполномоченные  
на проведение плановой 

проверки 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Краевое 
государственное 
казенное учреждение 
"Краевой центр 
развития 
государственно-
частного партнерства 
Хабаровского края",  
г. Хабаровск,  
ул. Калинина, д. 132 

проверка 
соблюдения 
трудового 
законодательства 
и иных 
нормативных 
правовых актов, 
содержащих 
нормы трудового 
права 

документарная  
и выездная 

14 октября –  
17 октября  

2025 г. 

четыре 
рабочих дня 

пункт 1 части 5.1 
статьи 3 За 
Хабаровского края от 
22 апреля 2015 г. № 52 
"О ведомственном 
контроле  
за соблюдением 
трудового 
законодательства и 
иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 

Гробовая О.И., начальник 
управления 
организационного и 
кадрового обеспечения 
министерства 
экономического развития 
Хабаровского края (далее – 
министерство); 
Кузьменко С.Н., заместитель 
начальника управления 
организационного и 
кадрового обеспечения – 
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1 2 3 4 5 6 7 

трудового права,  
в Хабаровском крае" 

начальник отдела 
государственной службы и 
документационной работы 
министерства; 
Кошкарева В.В., консультант 
отдела государственной 
службы и документационной 
работы управления 
организационного и 
кадрового обеспечения 
министерства; 
Избаш А.С., заведующий 
сектором по правовой работе 
министерства;  
Шагунова М.И., заведующий 
отделом планирования и 
финансовой работы 
управления 
организационного и 
кадрового обеспечения 
министерства  

 

______________ 


